Seminar
Teamentwicklung EEEE

,yAllein gelangen wir selten zum Ziel!*

Steht im Supervisionsprozess Teamentwicklung im Vordergrund so sind
folgende Punkte zu bericksichtigen:

Klarung der Aufgabe des Teams und seiner Rolle innerhalb der Institution

Verbesserung der Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen innerhalb
der Organisation

- Entwickeln von ,Spielregeln® und Verfahren zur besseren Bewaltigung von
Problemen auf der Sach- und der Beziehungsebene

- Entwickeln der Kommunikation zwischen den Teammitgliedern, um die
Effektivitat zu erhdhen

- Verteilen und Akzeptieren der Rolle eines jeden Gruppenmitgliedes
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